
С О Г Л А С О В А Н О :

п ротокол заседан и я 

п едагоги ческого  совета 

№  % от «2к< 2 2020

ПОЛОЖЕНИЕ

НО:

«Д Ю С Ш » 

пов 

2020 г.

Об общем собрании трудового коллектива МБУ ДО «ДЮСШ»

Бабаюртовского района

1.1. О бщ ее собран и е (конф еренц и я) трудового  коллекти ва является  вы сш им  органом  

сам оуп равлен и я образовательн ого  учреж дени я.

1.2. О бщ ее собран и е трудового  ко ллекти ва в своей деятельн ости  основы вается на

дей ствую щ ем  законодательстве Р осси йской  Ф едерации и субъекта  Р осси йской  Ф едерац ии , на 

терри тори и  которого расп олож ен о учреж дени е, использует в своей  работе пи сьм а и 

м етоди чески е разъясн ен и я ф едеральн ы х органов исполни тельн ой  власти, осущ ествляю щ их 

управлен и е в сф ере образован и я и труда, реги он альны е и м уни ц и п альн ы е норм ативн ы е 

п равовы е акты , п и сьм а и разъясн ен и я общ ествен ны х орган изац и й по вопросам  труда и 

орган и зац и и  управления. 1. Общие положения

1.3. И зм ен ен и я и доп олнен ия в н астоящ ее П олож ен ие вн осятся общ и м  собран ием  и 

п ри н и м аю тся на его заседании.

1.4. С рок  дей стви я данн ого  П олож ен и я не ограни чен . П олож ен ие дей ствует до при нятия 

нового.

2. Задачи общего собрания

О бщ ее собран и е созы вается  для реш ен ия следую щ их задач:

2.1. Р азр або тк а п роекта  коллекти вного договора с руководством  общ еобразовательн ого  

учреж ден и я, осущ ествлен ие контроля вы полнен ия коллективного договора.

2.2. Р азр або тк а и п ри нятие и зм енен ий  в У став ш колы  для вн есен и я их н а  утверж ден ие 

У чреди телем .

•2.3. Р еш ен ие воп росов  соци альн ой  защ и ты  работников.

2.4. У тверж ден и е П рави л вн утрен него трудового  распорядка.

2.5. О рган и зац и я общ ествен ны х работ.

Функции общего собрания

О бщ ее собран и е и сп олн яет следую щ ие ф ункции:

2.6. О бсуж дает коллекти вны й  договор  руководства и работни ков общ еобразовательн ого  

учреж ден и я, вы дви гает п редставителей  трудового коллекти ва для участия  в К ом исси и по 

веден ию  коллекти вн ы х п ереговоров  и подготовке проекта  коллекти вн ого  договора, которая 

создаётся для  реш ен и я воп росов заклю чен и я, изм ен ен ия и доп олн ени я коллекти вного договора.

2.7. О рган и зует работу ком и ссий , регулирую щ и х исполнени е коллективного договора:



•по охране тр уда и соблю ден и ю  техн и ки  безопасности;

•по разреш ен ию  воп росов соц и альн ой защ иты ;

• по контролю  и сполн ен ия трудовы х  договоров  работни ков образовательн ого  учреж дени я 

(п орядок  разработки п роекта  коллекти вного договора и его заклю чен и я оп ределяется  сторон ам и 

в соответствии  с Т рудовы м  кодексом  Р Ф  и ин ы м и ф едеральн ы м и  закон ам и  (ст. 42 ТК РФ );

•по распределен ию  м атери альной  п ом ощ и работникам;

• п рем ирован ия и установлен и я доплат, надбавок  и других  вы п лат сти м ули рую щ его характера, 

в пределах, и м ею щ ихся в образовательн ом  учреж ден и и  средств из ф онда оплаты  труда;

• по разреш ен ию  трудовы х  споров.

2.8. Р азрабаты вает и при ни м ает устав, у тверж дает локальн ы е акты  в пределах устан овлен ной 

ком п етенц и и (договоры , соглаш ения, п олож ен ия и др.), вн оси т в них и зм енен ия и доп олн ени я

2.9. П од готавли вает и заслуш и вает отчеты  ком и ссий , в частности , о работе по коллекти вн ом у  

договору.

2.10. О п ределяет числен н ость  и срок п олн ом очи й  К ом и сси и  по трудовы м  сп орам  М Б У  ДО  

«Д Ю С Ш », и зби рает её членов.

2.11. Р ассм атри вает п ерсп ективн ы е планы  разви тия образовательн ого  учреж дени я.

2.12. Р ассм атри вает ф акты  н аруш ен ия тр удовой  ди сц и п ли н ы  работн икам и  М Б У  Д О  «Д Ю С Ш »,;

2.13. Р ассм атри вает воп росы  охран ы  и безоп асн ости  условий  труда работн и ков  ш колы .

2.14. Заслуш и вает отчеты  ди ректора образовательн ого  учреж дени я о расходован и и  бю дж етны х 

и вн ебю дж етны х средств.

2.15. П ри н и м ает необходи м ы е м еры , в рам ках дей ствую щ его законодательства, ограж даю щ и е 

адм ини страци ю , п едагоги ческих  и других  работн и ков  образовательн ого  учреж ден и я от 

н еобосн ованн ого  вм еш ательства в их  проф ессиональн ую  деятельность , ограни чен и я 

сам остоятельн ости  О У , его сам оуправляем ости . В ы ходи т с п редлож ен и ям и  по эти м  вопросам  в 

общ ествен ны е орган изац и и, государствен ны е и м ун и ци п альн ы е орган ы  уп равлен и я образован ия, 

органы  прокуратуры , общ ествен ны е объединения.

2.16. В заи м одей ствует с други м и  орган ам и сам оуп равлен ия образовательн ого  учреж дени я по 

вопросам  о рган и зац и и  осн овн ой деятельности .

2.17. О бсуж дает воп росы  н еобходи м ости  реорган и зац и и  и ли кви дац и и  общ еобразовательн ого  

учреж дени я.

2.18. П редставляет работн и ков  ш колы  на н аграж ден и е отраслевы м и  и государствен ны м и  

наградами.

3. Права Общего собрания

О бщ ее собран ие им еет право на:

3.1. У частие в управлен и и образовательн ого  учреж дения.

3.2. С оздание врем ен ны х или постоян н ы х ком иссий, реш аю щ и х конф ли ктн ы е воп росы  о труде 

и тр удовы х  взаи м оотн ош ен иях  в коллективе.

3.3. В н есен и е п редлож ен ий  по и зм енению  и доп олнен ию  в коллекти вн ы й договор 

образовательн ого  учреж дени я.

3.4. П редставлен ие п редлож ен ий  и заявлен и й  У чреди телю , в органы  м ун и ц и п альн ой  и 

государствен ной власти, в общ ествен ны е органи зац ии.

3.5. В н есен и е в повестку  собран и я отдельн ы х вопросов общ ествен ной ж изни коллектива.

4. Организация управления общим собранием

4.1. Ч лен ам и  общ его собран и я трудового  коллекти ва М Б У  Д О  «Д Ю С Ш », являю тся  

руководящ и е, педагогически е, техн и ч еск и е  и м еди ц и нски й работник.

4.2. Н а  заседан и е общ его собран и я м огут бы ть п ри глаш ен ы  п редстави тели  У чреди теля, 

общ ествен ны х органи зац ий, орган ов  м ун и ц и пального  и государствен ного  управления. Л ица, 

п ри глаш ен ны е на собрание, п ользую тся п равом  совещ ательн ого голоса, м огут вн оси ть  

п редлож ен ия и заявления, участвовать  в обсуж ден и и  вопросов, н аходящ и хся  в их компетенции.



4.3. О бщ ее собран ие трудового  коллекти ва п роводи тся  не чащ е двух раз за  учебн ы й  год и по 

мере необходи м ости.

4.4. Д ля веден и я заседан и я собран ие и зби рает из своих  член ов  п редседателя  (обы чно  

п редставителя руководства образовательн ого  учреж ден ия) и секретаря собрани я (ведущ его 

протокол) сроком  на оди н кален дарн ы й  год, которы е и сполн яю т свои обязанн ости  на 

общ ествен ны х началах.

4.5. П редседатель  общ его собрания:

•органи зует деятельн ость  общ его собрания;

•и н ф орм ирует член ов  трудового  коллекти ва о п редстоящ ем  заседани и;

•органи зует п од готовку  и  п роведен ие заседания;

•определяет повестку  дня;

• кон троли рует вы п олн ени е реш ений.

4.6. О бщ ее собран ие счи тается  п равом очны м , если  на  нем  п ри сутствует не менее 1/2 общ его 

чи сла член ов  трудового  коллекти ва образовательн ого  учреж дения.

4.7. Р еш ен и е общ его собран и я при н им ается  откры ты м  голосованием .

4.8. Р еш ен и е общ его собран и я счи тается  приняты м , если за  него п роголосовало не м ен ее 2/3 

при сутствую щ и х.

4.9. Р еш ен и я общ его собран ия трудового  коллектива, п ри няты е в пределах его ком п етенц и и и в 

соответствии  с закон одательством  Р осси й ской  Ф едерац и и являю тся обязательн ы м и  для  всех 

работн и ков  М Б У  Д О  «Д Ю С Ш »,.

б.Ответственность Общего собрания

К аж ды й  член  общ его собран ия несет ответственн ость за:

4.10. Р еали зац и ю  в п олн ом  объем е коллекти вного  договора.

4.11. С облю дени е У става и локальн ы х н орм ати вн ы х актов М Б У  Д О  «Д Ю С Ш »,

4.12. С облю дени е такта  и уваж ен и я к м нению  коллег в ходе  реш ен ия воп росов на  заседан и и 

общ его собрания.
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